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INFORMATIONSMATERIAL

FREELANCER

Wie frische Ideen das Arbeitsumfeld beeinflussen.

FLEXIBILITAT UND ENTLASTUNG

Ein Freelancer kann flexibel eingesetzt werden,
um bei Arbeitsiiberlastung oder Engpassen ein-
zuspringen. Dadurch werden die fest angestellten
Mitarbeiter entlastet und haben weniger Stress,
da sie sich nicht mit einem uberfillten Arbeits-
zeitplan herumschlagen missen.

FLEXIBILITAT UND ENTLASTUNG

Freelancer bringen oft spezifisches Fachwissen
und spezialisierte Fahigkeiten mit, die das interne
Team erganzen konnen. Indem sie Aufgaben Uber-
nehmen, fir die das interne Team eventuell nicht
ausreichend qualifiziert ist, konnen sie die Qualitat
der Arbeit verbessern und die Effizienz steigern.

INSPIRIERENDER AUSTAUSCH

Die Zusammenarbeit mit Freelancern kann zu
einem inspirierenden Austausch fihren. Durch
den Einblick in unterschiedliche Arbeitsweisen,
Techniken und Perspektiven konnen fest ange-
stellte Mitarbeiter neue Ideen und Herangehens-
weisen kennenlernen und ihre eigenen Fahigkei-
ten weiterentwickeln.
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ERWEITERUNG DES NETZWERKS

Freelancer bringen oft ein eigenes Netzwerk an
Kontakten und Ressourcen mit sich. Durch die Zu-
sammenarbeit mit ihnen konnen fest angestellte
Mitarbeiter ihr berufliches Netzwerk erweitern
und von neuen Geschaftsmoglichkeiten oder Ko-
operationen profitieren.

VERBESSERT DAS ARBEITSKLIMA

Die Einbindung von Freelancern kann das Arbeits-
klima in der Agentur verbessern, indem sie fir
eine vielfaltigere und dynamischere Arbeitsumge-
bung sorgen. Die Zusammenarbeit mit externen
Talenten kann die Teamdynamik beleben, neue
Impulse setzen und zu einer positiven Atmosphare
beitragen.

Zusatzliche Beratungsleistung

Wenn Sie zusatzliche Informationen zum Thema ..Gute Laune™ wiinschen, rufen Sie gerne an.
Dies konnen Sie von Montag bis Freitag von 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr unter 0175 / 34 77 647 tun.
Ausgenommen sind Berliner Feier- und Ferientage.
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